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Denominacion del Programa de Formacién
GESTION EL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

Modalidad de Ejecucién
PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa
821620

Nombre del Proyecto
IMPLEMENTAR UN TALLER DE MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ CON CALIDAD E INNOVACION EN EL
SERVICIO CIC

Cédigo del Proyecto

2683288
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
GERMAN JOSE DUARTE TOLIMA CENTRO INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

JUAN RAFAEL RODRIGUEZ
NILSON MANUEL CRUZADO
EVELIO HIGUA Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

JAIRO ENRIQUE RUBIO
CARLOS EDUARDO CARVAJAL

AMBIENTES DE

- DESCRIPCION DE LA
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE o
(si ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

el programa es de PROYECTO (i el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE OBSERVACIONES

B . DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACION
titulada) programa es titulada) APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE N aan  INSTRUCTORES RESPONSABLES

1. PREPARAR EL AREA DE TRABAJO DE
ACUERDO CON POLITICAS DE CALIDAD,
LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA, NORMAS
AMBIENTALES, NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

DE CONOCIMIENTO
Guias, cuestionarios

2. DIAGNOSTICAR EL MOTOR DE ACUERDO
CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

PARAMETROS DEL FABRICANTE. .
Torcometros, pistola

: . . ifica los
petrolizado , video
beam componentes de los
. Aprendizaje basado en AMBIENTE ! sistemas de un motor a &~
SUPFRVISION DF Evaluar fugas y fluidos de los 1nn | atiteaanrors | computadores, i o A i DE DESEMPENO
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PLANEACION MANTENIMIENTO DE motores de combustién interna v colabvyo:‘lali\jo Y NAVE 7 Herramienta de motor, pardmetros de guias,
LA PLANTA MOTRIZ ";:::a f:t'g;:if:: construccion y manuales | Presentaciones, listas
! del fabricante. dech
mm
DE PRODUCTO
Desarrollo guia de
aprendizaje, circuitos
REPARAR MOTORES , I mallas
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS de soldadura
TECNICOS Y
PARAMETROS DEL
CICLO OTTO
01- Reconocer el trabajo como factor de Compara las condiciones Conocimento
movilidad social y transformacién vital con del trabajo, en el devenir folmulacion de
referencia a la fenomenologia y a los derechos histérico de la preguntas cuestionario
fundamentales en el trabajo. humanidad de acuerdo D ~
02- Valorar la importancia de la ciudadania con los derechos N
. Prueba relacionada con
N laboral con base en el estudio de los derechos humanosy . ) N
EVALUAR ijedrcer derell:h:sl humanos y fundamentales en el trabajo. Analizar la relacién entre el fundamentales en el situacoines problemicas
INDICADORES DE tra::j:::‘e::?n:src:de - 03- Practicar los derechos fundamentales en | trabajo y el desarrollo humano Aprendizaje basado en AMBIENTE COMPUTADORES trabajo. (1) laborales
PLANEACION CALIDAD Ja constitucion politica el trabajo de acuerdo con la Constitucién Identificar la naturaleza de los 33 problemas , proyectos y AUTOMOTRIZ | TELEVISOR TABLERO - Selecciona los ?roducto
EN LA GESTION DEL v los convenios Politica y los Convenios Internacionales. derechos humanos y colaborativo NAVE 7 MARCADORES mecanismos de valoracion de producto
MANTENIMIENTO ; N 04- Participar en acciones solidarias teniendo fundamentales del trabajo proteccion para el con lista de chequeo
internacionales L P : P
en cuenta el ejercicio de los derechos ejercicio de la ciudadania
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. laboral aplicando la
normativa. (2)
Evalua los resultados de
la apli de los
mecanismos de
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION | oC BTN INFORIIES T REPURTES RECONOCE LA IDEA Conocimiento
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO LABOR;E’\‘SCL;;'TLZSAJ“&?:RASES GENERALY DETALLES | Evaucion gramatical
AL NIVEL REQUERIDO POR’EL PROGRAMA DE INTRODUCCION ESPECIFICOS EN Desempefio
FORMACION T . INTERACCIONES ORALES
SUPERVISION DEL UTILIZACION DE DESARROLLO Y CONCLUSION. Aprendizaje basado en AMBIENTE | COMPUTADORES DE LA VIDA COTIDIANA test de lectura
PLANEACION MANTENIMIENTO LENGUA INGLESA DE DESCRIBII} EL PROCESOlDE 44 problemas, prc‘vyectos y AUTOMOTRIZ [ TELEVISOR TABLERO ARTICULADAS CON ) producto
DEL SISTEMA FORMA ORAL Y ESCRITA PREPARACION Y EJECUCION DE colaborativo NAVE 7 MARCADORES CLARIDAD Y UNA lista de chequeo
ELECTRICO Y UNA ACTIVIDAD DE SU VELOCIDAD PROMEDIO. negocios de una
CONTROL QUEHACER LABORAL. RECONOCE LA IDEA orgnizacion
ELECTRONICO DAR INSTRUCCIONES DE UN GENERAL Y DETALLES
PROCESO REIACIONADO CON S
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO DEFINE SU PROYECTO DE
Enrique Low Murtra PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN VIDA DE ACUERDO A LOS
Interactuar en fel COMUN como APC;‘;E::RA EL DESARROLLO Idejtificar las xfmd.ade‘s » EEI;E'S{:;;?C?,EC[F){IEGE,\!‘\IIEQ? pregunt?s .de auto
GEST|O’N DE confexto productivo y 547901 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS pl’OdU.CtIVES t.an las instituciones Aprendizaje basado en AMBIENTE COMPUTADORES ECOLOGIA Y CULTURA. conocimiento
PLANEACION ATENCION AL social de acuerdo con RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS educativas asl.co.mo sus procesos 44 problemas, pro‘yectos y AUTOMOTRIZ [ TELEVISOR TABLERO RECONOCE SU VALOR Y
CLIENTE principios éticos para y procedimientos de la colaborativo NAVE 7 MARCADORES EL VALOR DEL OTRO DE | Actividad de desarrollo

la construccién de una
cultura de paz.

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
Y NORMATIVA VIGENTE
547902 - CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

organizacion

ACUERDO A LOS
PRINCIPIOS DE DIGNIDAD

Y

de propuetas
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